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Palavra do Presidente

N6s do Grupo AGROPRATINHA S/A conduzimos 0s negocios
seguindo os padrdes éticos, adotando valores e principios que ao
longo do tempo evoluiram para o que chamamos hoje de Cultura
AGROPRATINHA S/A, por isso, estamos comprometidos em fazer
as coisas certas, da maneira adequada, pelas razbes corretas.

Trabalhamos continuamente para promover nossa cultura éti-
ca entre nossos funcionarios, lideres, parceiros, comunidade e onde
quer que facamos negocios em todo o mundo, estamos convenci-
dos de que devemos conquistar mercados nao apenas por conta de
nossa competéncia, mas fundamentalmente por nossos valores éti-
cos. Endo é so isso, acreditamos que € nossa obrigacao como cida-
daos estarmos alinhados com principios que fortalecam a transparén-
cia e a ética, colaborando para uma sociedade cada vez mais justa.

Evitamos relacionamentos e negocios que possam compro-
meter os interesses daqueles que confiam em nossa integridade,
uma vez que NosSsoO compromisso com a integridade pessoal nos
deu a confianca daqueles com quem fazemos negocios. Nesse sen-
tido, independente das nossas tarefas e grau hierarquico é impres-
cindivel que todos que possuem relacées com a AGROPRATINHA
S/A, entendam que nossas condutas sdo responsaveis pela reputa-
¢do e, consequentemente, pelo sucesso do nosso Grupo.

Uma de nossas marcas é a dignidade e o respeito com que tra-
tamos cada ser humano, sempre protegendo a saude e a seguranca
de nossos colaboradores e apoiando o bem-estar da comunidade
em que vivemos e operamos.

Apoiamos o Programa de Integridade criado e implementado
na empresa e selecionamos um colaborador responsavel pelo
Programa de Integridade.
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Palavra do Presidente

Nosso Cédigo de Etica e Conduta foi criado com base na le-
gislacao em vigéncia tendo sido aprovado e amplamente divulga-
do para nosso publico interno e externo para dar maior transparén-
cla aos relacionamentos da empresa.

Criamos nosso Canal de Denuncia, cujos fatos denunciados
serao apurados por empresa terceirizada, cuidando para que todo
0 processo, desde o inicio seja o de preservar o denunciante e ga-
rantir que as decisées sejam imparciais, de acordo coma Lei e com
nosso Codigo de Etica e Conduta.

E os alicerces construidos até o momento serao traduzidos
em um futuro proximo em meétricas e indicadores que espelharao
as informacées a serem compartilhadas com nossos stakeholders,
tudo para alinhar nossas politicas com o mercado de consumo
consciente e sustentavel, voltado para a preservacao do meio ambi-
ente para as futuras geracoes.

Obrigado por assumir nossos valores e a responsabilidade
de criar um futuro ainda mais brilhante.

Ressaltamos que este Codigo de Etica e Conduta deve ser
aplicado continuamente por todos nos, tanto na atitude como no
espirito.

Paulo Edson Pratinha Alves
Presidente




Definicoes

No intuito de facilitar o entendimento da Lei Anticorrupcao, destacamos abaixo as
definicoes alusivas aos termos da legislacao:
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LEI - Significa todas os regulamentos relacionados com anticorrupc¢ao, incluindo,
mas ndo se limitando a:

(a) legislacao local especifica-Lei12.846/2013; e
(b) convenc¢oes e pactos internacionais dos quais o Brasil seja signatario.

CORRUPCAO - E abuso de poder ou autoridade, por uma pessoa, para obter van-
tagens parasi. A forma mais comum de corrup¢ao é o suborno.

SUBORNO - Consiste da oferta, doacao, recebimento de algo de valor em troca de
um tratamento favoravel por uma empresa, autoridade oficial ou servidor publico.

AUTORIDADE PUBLICA - Inclui, mas ndo se limita a:

(a) qualquer agente ou empregado de entidade governamental, departamento, 6r-
gao ou entidade assemelhada a 6rgao governamental, membros do poder execu-
tivo, legislativo e judiciario.

(b) qualquer pessoa que exerca atividades publicas em/ou para departamen-
tos/entidades ou 6rgaos do governo.

(c) qualquer pessoa empregada por departamento, empresas, corporacoes, insti-
tuicOes publicas e associacdes civeis pertencentes ao governo, que realizam ativi-
dades ou deveres de organizacao, lideranca, supervisao ou administracao, ou pes-
soa designada ou enviada por entidade governamental ou por entidade de nivel
superior de empresas estatais, instituicdes publicas ou associag¢oes civeis que rea-
lizam atividades de organizacao, lideranca, supervisao e administracao para qual-
qguer empresa estatal, entidade ou associacdo publica.

(d) qualquer empregado, familiar ou parente (definicao abaixo) ou associado de
negocios proximo, incluindo empregados de empresas estatais que exercam ati-
vidades de lideranca ou gerenciamento.

ENTIDADE GOVERNAMENTAL - Uma entidade governamental refere-se a empre-
sas comerciais, instituicoes, agéncias, departamentos e 6rgaos de propriedade ou
controlados pelo governo e outras entidades publicas (quer a participacdo ou con-
trole seja total ou parcial), inclusive instituicdes de pesquisa, universidades e hos-
pitais.

FAMILIAR ou PARENTE de uma AUTORIDADE PUBLICA - Inclui todas as pesso-
as consideradas como familiares e parentes de acordo com o Cédigo Civil.
Neste sentido, incluem-se os parentes em linha reta e colateral (pais, filhos,
avos, netos, tios, primos e os conjuges) de uma AUTORIDADE PUBLICA.
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Definicoes

ASSOCIADO DE NEGOCIOS de uma AUTORIDADE PUBLICA - Inclui todas as pes-
soas que sdo atuais ou antigos socios, contratadas, colegas, empreendedores
conjuntos, co-investidores, consultores, conselheiros, administradores, ou que te-
nham qualquer outro interesse financeiro comum ou relacao pessoal significante
com a Autoridade.
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SUBCONTRATADO - Significa qualquer agente, prestador de servicos, consulitor,
distribuidor, contratado, vendedor, fornecedor, ou outros empregados terceiri-
zados, sejam pessoas fisicas ou juridicas, contratadas para auxiliar a
AGROPRATINHA S/A em qualquer fun¢cdo ou negodcio que exigir ou envolver inte-
racdo com qualquer nivel de governo para a realizacdo de uma tarefa especifica,
dentre as definidas neste contrato.

PAGAMENTO FACILITADOR - E um pequeno pagamento a servidor publico para
assegurar ou agilizar a execucao de uma acao ou servi¢co a que uma pessoa ou em-
presa tenha direito normal e legal. Por exemplo, pequenos pagamentos destina-
dos a obtencdo de autorizacoes, licencas e outros documentos oficiais; proces-
samento de documentos governamentais, como vistos e ordens de servico; pres-
tacao de servicos de telefonia; fornecimento de dgua e energia elétrica, etc.

LAVAGEM DE DINHEIRO - E um conjunto de operacdes comerciais ou financeiras
que buscam a incorporacao na economia dos recursos, bens e servi¢cos que se ori-
ginam ou estdo ligados a atos ilicitos

VANTAGEM OU PAGAMENTO INDEVIDO - Pagamentos em dinheiro e qualquer
transferéncia de valor, tangivel ou intangivel, para influenciar ou recompensar
qualquer ato oficial ou decisdo de um servidor publico.

COISA DE VALOR - Coisa de valor inclui dinheiro, presentes, viagens, entreteni-
mento, ofertas de emprego, refeicoes a trabalho. Qualquer item de valor pode
também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e con-
tribuicoes beneficentes solicitadas, ou em beneficio de um funcionario do gover-
no, seus familiares, mesmo que sejam em beneficio de uma organizacdo benefi-
cente legitima.
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Ser uma empresa de
exceléncia na produ-
¢ao de sucos e deriva-
dos, atendendo todos
os padroes de quali-
dade, com conscién-
cia ambiental e respei-
to a8 comunidade.
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Tornar-se a marca de
sucos naturais mais
consumida no merca-
do nacional, oferecen-
do produtos de alta
qualidade e de sabor
incomparavel.

® Respeito a nossos clientes e Responsabilidade Social

e Seguranca e Saude ¢ Comprometimento

e Sustentabilidade e Integridade e Qualidade ® Inovacao
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O que é

o Cdodigo de Etica e Conduta

O Coédigo compde o Programa de Integridade da
AGROPRATINHA S/A e valera como compromisso da
AGROPRATINHA S/A perante seus empregados, clientes,
consumidores, prestadores de servicos, fornecedores, acio-
nistas, poder publico e a sociedade, em geral, na atuacdo de
forma ética, profissional, transparente, com fundamento na
estritalegalidade.

Porque temos

o Cdadigo de Etica e Conduta?

O Caédigo deve servir como um guia fomentando os princi-
pios e valores da empresa, independentemente, do cargo
ou funcao ocupados pelos colaboradores, tornando-se um
padrao de relacionamento entre todos aqueles que possu-
em relacdo com a AGROPRATINHA S/A, pois acreditamos
que os principios por meio dos quais gerenciamos a empre-
sa sdo de extrema importancia ao nosso desenvolvimento.

Este Codigo deve ser utilizado como fonte de informacoes
para dirimir eventuais duvidas sobre todos os procedimen-
tos realizados na empresa. Trata-se de um documento que
prevé atualizacoes e orientacoes claras e ndo negociaveis.

Destina-se a todos os acionistas, conselheiros, diretores,
colaboradores, estagiarios, parceiros de negocios, forne-
cedores, prestadores de servicos, representantes comerci-
ais, consultores, terceiros e qualquer outra pessoa que
mantenha ou venha a manter um relacionamento com a
AGROPRATINHA S/A, para que compreendam o compro-
misso de seguir este Cédigo de Etica e Conduta, asseguran-
do que seus comportamentos estejam em conformidade
com os valores e principios aqui estabelecidos.



Verificar se a acao ou conduta a ser reali-
zada/praticada esta de acordo com a
LEGISLACAO em vigor;

Verificar se a acao ou conduta é coerente
com este CODIGO DE ETICA E CONDUTA,
bem como com as politicas internas da
AGROPRATINHAS/A;

Verificar se a acao ou conduta esta de acor-
do com os VALORES E PRINCIPIOS da
AGROPRATINHA S/A;

Em caso de duvida procure nosso respon-
savel pelo Programa de Integridade ou uti-
lize NOSSO CANAL DE DENUNCIA.




1.

Nosso
Compromisso
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K 1. Nosso Compromisso

A AGROPRATINHA S/A (também denominada no presente cédigo co-
mo ‘empresa’) cumprira com as exigéncias de sua responsabilidade, ze-

lando pelo cumprimento dos preceitos instituidos no presente Cédigo,
na legislacdo vigente e sobretudo no combate a corrupc¢ao.

Pois acreditamos nos principios da honestidade, integridade igualdade
e dignidade.

Atendendo as politicas de ética e
conduta, a AGROPRATINHA:

O Pratica a igualdade, a inclusao, combatendo qualquer forma de dis-
criminacdo em razao de raca, etnia, género, religido, orientacao se-
xual, afiliacdo sindical, ideias politicas, convic¢des, origem social, si-
tuacao familiar ou deficiéncia, lembrando que o preconceito racial é
crime, assim como, a discriminacao relacionada a orientacao sexual,
credo e outras.

O Respeita a diversidade dos talentos e nos processos de recrutamen-
to, selecao e promocgao a diversidade e a dos candidatos devem ser
compativeis com as responsabilidades e competéncias necessarias
para atender as expectativas do cargo e da empresa.

O Proibe e repudia a utilizacdo de mao-de-obra escrava, anadloga a es-
cravidao, mao-de-obra infantil, trabalho forcado, trabalho ilegal,
clandestino e nao declarado, tampouco impoe condi¢coes de traba-
Ilho que infrinjam a legalidade vigente ou os acordos internacionais.
Para tanto, a AGROPRATINHA S/A ndo contrata empresas que nao
cumpram estas.

O Promove programas direcionados para a contratacao de pessoas
com deficiéncia, de modo a primar pela inclusdo social buscando in-
clusao com a valorizacao do trabalho, de modo a atingir o desenvol-
vimento e realizacoes pessoal e profissional.
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K 1. Nosso Compromisso

O Promove o aprendizado dos projetos amparados pela Lei
10.097/2000 e suas modificacoes trazidas pela Lei 14.442/2022, co-
mo forma de fomentar a inclusao do jovem no mercado de trabalho,

contribuindo para a construcao de uma mao-de-obra mais capacita-
da e apta para enfrentar os desafios do futuro profissional.

O Proibe terminantemente, qualquer conduta ofensiva ou com intuito
de intimidacao, incluindo o assédio moral, sexual, verbal e psicol6-
gico. Assim como, nao admite nenhuma forma de castigo corporal e
nenhuma outra forma de abuso.

O Apoiao Programa de Integridade da empresa, comunicando, de for-
ma eficaz, a seus stakeholders/partes interessadas a existéncia des-
te Codigo de Etica e Conduta e as implicacdes cabiveis no caso de
possiveis violagcdes aos compromissos aqui assumidos.

O Combate qualquer forma de violacdo a Lei Anticorrupcdo brasileira
em vigor (Lei 12.846/2013), assim como, a Conven¢do da OECD
Sobre Combate a Corrupc¢cdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros
em Transacoes Comerciais Internacionais, na FCPA-Foreign Corrupt
Practices Act of the United States e a Lei de Suborno do Reino
Unido.

O Adota todas as acoes e procedimentos necessarios para que as pes-
soas que integram as suas estruturas e com quem realiza negoécios
propaguem boas praticas de ética empresarial, de combate a fraude
e corrupc¢do, sempre buscando a erradicacdo das praticas ilegais,
imorais e antiéticas, ndo admitimos desvios de qualquer natureza, fi-
nanceiro, de uma unidade de produto, brinde ou amostra, para bene-
ficio proprio ou de terceiros.

O Incentiva a melhoria continua por meio de inovacdo e realizacdo de
projetos para a AGROPRATINHA S/A.
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2.

Nosso
Relacionamento
com 0s Nossos
Recursos Humanos
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@ 2. Nosso Relacionamento
com Nossos Recursos
Humanos

A gestao dos recursos humanos e as relacdes de emprego ou traba-
lho respeitam a dignidade da pessoa humana e é guiada pela
Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Toda pessoa com quem
a AGROPRATINHA S/A se relaciona deve ser tratada com liberdade,
igualdade, dignidade e respeito.

o Executar seu trabalho de forma ética, honesta, leal, justa e eficiente,
prevalecendo o espirito de equipe, tratando a todos com respeito;

o Conduzir a vida profissional e pessoal com equilibrio para que o tra-
balho contribua para o bem-estar fisico, emocional, mental e espiri-
tual;

o Comprometer-se com o aperfeicoamento profissional e pessoal, in-
vestindo no autodesenvolvimento e participando ativamente dos
programas de capacitacdo oferecidos pela AGROPRATINHA S/A;

o Alinhar-se com as metas estabelecidas, de forma a contribuir com a
equipe, seja com sugestodes ou atitudes, em prol da melhoria conti-
nua;

o Atuar e encorajar colegas e partes relacionadas a atuar profissional-
mente de forma ética, assegurando a credibilidade da
AGROPRATINHA S/A;

°Cumprir 0S compromissos expressamente assumidos no contrato,
acordo individual e coletivo de trabalho com zelo, comprometimen-
to, atencdao e competéncia profissional;

° Atentar-se para o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, regu-
lamentos internos, normas de seguranca, atos, comunicados, proce-
dimentos e outras instrucées que forem aprovadas pela
AGROPRATINHA S/A;
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@ 2. Nosso Relacionamento
com Nossos Recursos
Humanos

o Colaborar com a manutencdo da maxima disciplina no local;

o Informar os seus gestores imediatos todo e qualquer tipo de irregu-
laridade que for encontrada, inclusive nos procedimentos e docu-
mentos, bem como colaborar com a investigacao de eventuais des-
vios de condutas e crimes;

°Valorizar as acodes solidarias, sociais e culturais promovidas pela
AGROPRATINHA S/A;

i i A AGROPRATINHA S/A itaali =
Sindicatos /A respeita a livre as

P sociacao, reconhece as entidades sindica-

e POIItlca: is como representantes legais dos empre-
gados e busca o didlogo constante, assim,

assegura aos colaboradores seus direitos a se associarem.

Acredita e promove a democracia e um processo eleitoral justo, as-
sim o colaborador que participar de atividade politica devera posi-
cionar-se por si proprio e nao como representante da empresa, pre-
servando a imagem da AGROPRATINHA S/A em todos os atos que
executar no livre exercicio de suas atividades politicas.

Toda convic¢ao politica, filosoéfica, social, econdmica, sexual ou reli-
giosa sera respeitada, desde que ndo interfiram no seguro e correto
desempenho da fun¢do do colaborador, na medida em que é proibi-
do desenvolver atividades conflitantes com as atividades da empre-
sa ou que afetem a qualidade, desempenho e jornada de trabalho,
além de ndo ser permitida a utilizacdo dos bens ou estrutura da
AGROPRATINHA S/A para fins particulares.

16



Coédigo de Etica e Conduta - Suco Prat’s

@ 2. Nosso Relacionamento
com Nossos Recursos
Humanos

E proibido ao colaborador da AGROPRATINHA S/A:

8 Ter atitudes desrespeitosas, ocultar, omitir ou faltar
com a verdade quando houver falhas operacionais e uti-
lizar artificios antiéticos para atingir resultados;

8 Provocar correrias, algazarras, gritos e assobios nas de-
pendéncias da AGROPRATINHA S/A;

8 Ausentar-se do local de trabalho durante o expediente
sem autorizacao do seu superior;

Usar e/ou portar drogas ilicitas outras substancias no ho-
rario do trabalho, assim como exercer a sua funcao pro-
fissional e permanecer no ambiente de trabalho em esta-
do alterado de consciéncia;

8 Nao sdo permitidas armas de qualquer espécie nas de-
pendéncias da AGROPRATINHA S/A, salvo para os pro-
fissionais expressamente autorizados;

8 Nao é permitido fumar dentro das dependéncias da em-

presa;

Comercializar e/ou trocar mercadorias de interesse par-
ticular, bem como receber pessoas estranhas com o ob-
jetivo de comprar ou vender qualquer produto nas de-
pendéncias da AGROPRATINHA S/A;

8 Utilizar telefone celular no ambiente de trabalho, exceto
se previamente autorizado.

17
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@ 2.1 Recebimento de
Correspondéncias e
Mercadorias

E proibido aos colaboradores receberem correspondéncias e mercado-
rias particulares na sede da AGROPRATINHA S/A, visto que somente
pessoas previamente autorizadas estao habilitadas a fazer este tipo de

tarefa.

O recebimento indevido de correspondéncias e mercadorias pode ge-
rar obrigac¢oes e acarretar problemas de cunho financeiro e até judicial
a empresa. Por isso, ndo é permitida a divulgacdo do endereco da
AGROPRATINHA S/A para recebimento/entrega de correspondéncias
e/ou encomendas particulares, salvo o recebimento de medicamentos
entregues por farmacias.

@ 2.2 Assinatura de
Documentos

Os colaboradores ndo estdo autorizados a assinar/firmar documentos

que geram obrigagdes/compromissos de qualquer natureza para a
AGROPRATINHA S/A ou para pessoa a ela vinculada, sem a respectiva
avaliacdo e rubrica dos supervisores e/ou gerentes, exceto se formal-
mente vinculado a sua atividade e autorizado conforme normas e pro-
cedimentos internos.

O colaborador deve se atentar sempre ao transito de documentos que
necessitam de avaliacdo e rubrica de um responsavel, evitando que
qualquer tramite deixe de cumprir com as politicas de avaliacao, revi-
sdo e confidencialidade da AGROPRATINHA S/A.
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0 2.3 Veracidade das
Informacoes

O colaborador deve se comprometer quanto a veracidade de quaisquer

informacoes prestadas no exercicio de suas funcoes, na medida em que
é de vital importancia que informac¢odes como juridico-fiscais, econémi-
co-financeiras, saude e seguranca, meio ambiente, capacitacao profis-
sional dos prestadores de servicos, relatérios, dentre outras informa-
¢oOes, sejam sempre claras e veridicas, a fim de que propiciem aos cole-
gas, atuais e futuros, condicoes suficientes e concretas para avaliarem
cada situacao e principalmente os riscos de cada operacao.

2.4 Confidencialidade e
da Leil Geral de
Protecao de Dados

Os colaboradores sao proibidos de divulgarem informacoes sigilosas
da empresa, clientes, parceiros ou consumidores.

Os colaboradoes também tém ciéncia da coleta de dados pessoais im-
prescindiveis e se comprometem a observarem os termos da Lei
13.079/2018-Lei Geral de Protecdo de Dados e demais regulamentos
normativos.

A empresa se compromete a criar o Programa de Protecao de Dados
Pessoais, como um dos pilares do Programa de Integridade, com o obje-
tivo de estabelecer e manter padroes elevados para coleta, producao,
recepcao, classificacao, utilizagcao, acesso, reproducao, transmissao,
distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, elimina-
¢ao, avaliacao ou controle da informacao, modificacao, comunicacao,
transferéncia, difusdao ou extracao de dados pessoais.
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Q 2.5 Presentes, Brindes
e Favores

Ao se deparar com situacoes que envolvam o oferecimento ou rece-

bimento de presentes, o Colaborador devera submeter a analise do
seu gestor superior, que com base nos aspectos legais locais e prin-
cipios éticos, decidira pelo aceite ou ndo do presente.

Presentes ou brindes institucionais (com a logomarca impressa) ou
que tenham o intuito de promocao de discussdo técnica ou de as-
pectos diretamente relacionados as atividades do Colaborador na
AGROPRATINHA S/A podem ser aceitos e/ou fornecidos mediante a
autorizacao do gestor superior. Tais ofertas devem ser encaradas
com imparcialidade, de modo a nao interferir na objetividade do rela-
cionamento entre as partes.

Para evitar conflitos, o Colaborador deve deixar claro as entidades
com as quais mantém relacdes em nome da AGROPRATINHA S/A
qual é a conduta adotada quanto ao recebimento de brindes ou pre-
sentes.

Os objetos recebidos a titulo de prémio, que representem distincao
ou prestem homenagem a AGROPRATINHA S/A, devem ser encami-
nhados para o Comité de Compliance para que os membros delibe-
rem a respeito.

Sao expressamente
proibidos:

8 Presentes ou brindes que envol- 8 Também é expressamente proi-
vam lazer, entretenimento ou ou- bido, aceitar presentes que se-
tros aspectos nao relacionados jam ilegais, que violem a moral e
as atividades profissionais, as- o os bons costumes ou que pos-

sim como, presentes, gratifica- sam, de qualquer forma ou me-
coes ou concessao de favores io, prejudicar a reputacao e ima-
para agentes publicos e/ou go- gem da AGROPRATINHA S/A ou
vernamentais, sob pena de san- ocasionando-lhe qualquer tipo
coes disciplinares. de responsabilidade.
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@ 2.6 Doacoes e Patrocinios

Toda e qualquer solicitagcdo de doacdo e/ou patrocinio deve ser enca-

minhada ao superior para analise, que fara o reporte ao Comité de
Compliance, através do Canal de Dentincias da AGROPRATINHA S/A, o
qual dara o tratamento adequado a demanda.

A AGROPRATINHA S/A apoia e se compromete com o desenvolvimen-
to econdmico e social das Comunidades nas quais atua e também in-
centiva a particiapcao de seus colaboradores em acdes de voluntaria-
do, assim, procure sempre o Canal de dentncias para saber como pro-
ceder em caso de acoes de voluntariado de forma correta e de acordo
com o Programa de Integridade da empresa.

@ 2.7 Asseédio

E proibido qualquer tipo de assédio seja ele sexual, moral ou ainda, situ-
acoes que configurem pressoes, intimidacdes ou ameacas no relacio-
namento entre colaboradores, independentemente de seu nivel hierar-
quico, cabendo a todos manter um ambiente de trabalho livre de insi-
nuacoes ou restricoes de qualquer natureza, evitando-se possiveis
constrangimentos.

A AGROPRATINHA S/A promove treinamentos e palestras de consci-
entizacdo contra qualquer tipo de assédio, sendo inadmissivel a sua
pratica pelas pessoas relacionadas a empresa.
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3. Das Relacoes Profissionais

No exercicio de suas funcdes profissionais, os colaboradores devem

conduzir as relacdes comerciais em observancia as leis, as praticas lega-
is de mercado e as normas nacionais e internacionais relativas a ordem
econdmica e defesa da concorréncia, uma vez que além das relagcoes in-
ternas entre os colaboradores, a AGROPRATINHA S/A possui relacdes
externas com fornecedores, clientes, prestadores de servico, 6rgaos e
agentes governamentais, dentre outros.

Portanto, naquilo que lhe for cabivel, todas as disposicdoes deste
Codigo lhes serdo aplicaveis e extensiveis, constituido dever de todos
que tenham relacoes com a empresa tomar ciéncia e agir em conformi-
dade com as diretrizes aqui elencadas, a fim de estabelecer ou manter
continuidade nas relagoes com a AGROPRATINHA S/A.

Os valores e principios éticos e morais aqui previstos sdo de suma im-
portancia para a AGROPRATINHA S/A e norteiam suas relacdes inter-
nas e externas, razao pela qual deverao ser evitadas relacées com em-
presas que, reconhecidamente, ndo observam tais valores e principios.

@ 3.1 Relagcao com Clientes

A AGROPRATINHA S/A tem como principal objetivo a busca pela satis-
facao integral dos clientes e por isso, contribui no processo de criacao
de valor, por meio atendimentos de qualidade, atingindo as expectati-
vas e buscando sempre o desenvolvimento de solucdes inovadoras, no
intuito de fidelizar os seus clientes por meio de um relacionamento inte-
gro, cordial e eficiente.

Nessa relacao, os colaboradores possuem um importante papel, nao
sendo admitido qualquer comportamento que possa prejudicar a ex-
pectativa e satisfacao dos clientes.

O colaborador devera cumprir os acordos e contratos que forem esta-
belecidos com os clientes transmitindo sempre confianca e respeito.
Devera também ser receptivo as criticas e sugestdes recebidas para
posteriormente avaliar a pertinéncia de cada uma.
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@ 3.1 Relacao com Clientes

A AGROPRATINHA S/A tem como principal objetivo a busca pela satis-
facao integral dos clientes e por isso, contribui no processo de criacao
de valor, por meio atendimentos de qualidade, atingindo as expectati-
vas e buscando sempre o desenvolvimento de solu¢cdes inovadoras, no
intuito de fidelizar os seus clientes por meio de um relacionamento inte-
gro, cordial e eficiente.

Nessa relacao, os colaboradores possuem um importante papel, nao
sendo admitido qualquer comportamento que possa prejudicar a ex-
pectativa e satisfacao dos clientes.

O colaborador devera cumprir os acordos e contratos que forem esta-
belecidos com os clientes transmitindo sempre confianca e respeito.
Devera também ser receptivo as criticas e sugestdes recebidas para
posteriormente avaliar a pertinéncia de cada uma.

Os colaboradores estao proibidos de:

8 Assumir compromissos que nao os habituais com clien-
tes internos ou externos, quaisquer que sejam as finali-
dades, sem expressa autorizacao do seu superior;

Q Estabelecer relacoées comerciais ou profissionais parti-
culares com empresas que facam parte da carteira de cli-
entes da AGROPRATINHA S/A;

Praticar atos que conflitem com os interesses da
AGROPRATINHA S/A, como: negodcios com clientes, for-
necedores, concorrentes ou terceiros.

A AGROPRATINHA S/A preza pela qualidade de seus produtos e em
razao disso, criou o departamento de controle de qualidade, com
procedimentos para gerenciar as conformidades quanto a qualidade
do produto e monitorar os documentos externos e legislacoes apli-
caveis, garantindo a seguranca dos produtos.
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@ 3.1 Relacao com Clientes

O Controle de Qualidade possui politicas que permitem a
AGROPRATINHA S/A estar apta para comercializar os seus produtos
ao mercado interno e externo, na medida em que preza pela qualida-
de de seus fornecedores, investe continuamente em tecnologias e re-
aliza procedimentos e treinamentos aos colaboradores, sempre em
comprometimento com a politica de qualidade, atendendo as nor-
mas legais e respeitando o meio ambiente.

6 3.2 Relagcao com
Fornecedores

A AGROPRATINHA S/A tem o compromisso de lidar com todos os for-
necedores de maneira justa e ética por este motivo a escolha e a con-

tratacdo de fornecedores sdo sempre baseadas em critérios técnicos,
profissionais e éticos, alinhadas com as diretrizes da AGROPRATINHA
S/A, garantindo a melhor relacdo custo e beneficio, sendo proibido fa-
vorecimento ou preferéncias de qualquer natureza.

Priorizamos fornecedores tenham os mesmos padroes de integridade
que mantemos, respeitando e cumprindo nosso Cédigo de Etica e
Conduta, cujo conteudo foi dado a conhecer.

A AGROPRATINHA S/A exige que seus fornecedores sejam do mais al-
to nivel de exceléncia, a fim de ter seus pedidos atendidos nos prazos,
especificacdes e qualidade conforme critérios negociados.

Nesse sentido, os fornecedores tém ciéncia de que a AGROPRATINHA
S/A tem a liberalidade de encerrar a relagdo de fornecimento quando
lhe acarretar prejuizos e, sobretudo, quando ndao houver observancia
de quesitos de ordem legal, tributaria e/ou ética.
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3.3 Relacao com
Concorrente

A AGROPRATINHA S/A respeita a livre concorréncia, a livre iniciativa e

o relacionamento diplomatico com seus pares e concorrentes de mer-
cado, sendo imprescindivel aos colaboradores a observancia dos prin-
cipios concorrenciais de mercado.

E dever de todos os colaboradores preservar em absoluto sigilo todas
as informacoes estratégicas, prejudiciais ou de interesse da
AGROPRATINHA S/A, a quaisquer terceiros, incluindo, mas ndo se limi-
tando, aos concorrentes.
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@ 4. Das Relacdes Privadas

O colaborador deve atentar-se sempre para que sua vida privada naoin-
terfira em sua atuacdo profissional. Por isso, a AGROPRATINHA S/A
elenca, exemplificativamente, interesses da vida privada do colabora-
dor que podem conflitar ou mesmo prejudicar o exercicio de sua fun-
¢cao.

O conflito de interesses ocorre quando um colaborador usa sua in-
fluéncia interna ou externa com o intuito de obter, direta ou indireta-
mente, beneficios ou vantagens segundo interesses particulares ou de
terceiros, resultando em danos a AGROPRATINHA S/A.

Os colaboradores devem zelar para que suas acoes nao gerem conflito
com os interesses da empresa, nem causem danos a suaimagem e repu-
tacdo. Em caso de ocorrer qualquer conflito de interesses, o colabora-
dor deve informar imediatamente ao Comité de Compliance, que anali-
sard o caso e passara aos responsaveis, a fim de controlar o conflito.

4.1 Relacao com Familiares

O colaborador deve compreender a importancia social da
AGROPRATINHA S/A perante a comunidade, na medida em que, den-
tre outras acoes, gera empregos e investimentos locais, de forma que,
se compromete a preservar uma postura respeitosa mesmo que a sua
relacao com a empresa venha a encerrar-se, nao permitindo que even-
tuais desavencas e desafetos com outros colaboradores ou quaisquer
pessoas relacionadas a AGROPRATINHA S/A sobreponha-se ao seu
comprometimento para com aimagem da empresa.

J®® 4.1.1 Dentro da
AGROPRATINHA S/A

Todo processo seletivo pressupoe a existéncia de vaga no quadro de funci-
onarios, sendo que no surgimento de qualquer vaga, a prioridade é para os
colaboradores da AGROPRATINHA S/A. Em sendo contatado ainexisténcia
ouinadequacao do perfil do funcionario, inicia-se o recrutamento externo.
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4.2 Uso de Meio Eletronicos
de Comunicacao

Todos os computadores, arquivos e sistemas de comunica¢ao sao de
propriedade da AGROPRATINHA S/A, sendo que seu uso para fins
pessoais sera permitido desde que nao contrarie a politica de segu-

ranca da informacdo a qual abrange a utilizacdo da rede, hardware,
software, e-mail, e acessos a internet.

O colaborador respondera por eventual uso indevido e danos causa-
dos ao sistema de Processamento de Dados da empresa.

Toda forma de comunicacao por meio dos recursos da
AGROPRATINHA S/A, deverdo respeitar os principios éticos e a le-
gislacdo vigente, de forma a ndo comprometer a sua imagem.

O colaborador, ao expressar opinido pessoal pelos meios eletrénicos
como a internet (blogs, sites, e-mail, chats, midias sociais), principal-
mente nas midias sociais, deve fazer em nome proprio e desvincula-
do da AGROPRATINHA S/A.

E vedado as pessoas ndo autorizadas realizar contato com a midia
em nome da AGROPRATINHA S/A. O conteudo das apresentacdes,
palestras, seminarios, reunidoes externas e outros eventos publicos,
devem ser previamente aprovados pela Diretoria Executiva.
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@ 5.1 Confidencialidade

A AGROPRATINHA S/A espera que todos os seus assuntos, sem exce-

cao, sejam tratados com sigilo e confidencialidade.

@ 5.2 Informacgoes Privilegiadas

Todos os projetos, programas de desenvolvimento, inven¢cées ou me-
Ihorias desenvolvidas dentro da organizacao sao de propriedade da
AGROPRATINHA S/A, sendo que os colaboradores que por forca de su-
as funcoes tomarem conhecimento destas informacodes, sdo responsa-
veis por trata-las com confidencialidade. Por isso, ndo é permitida a di-
vulgacao de qualquer informacao ou propriedade intelectual sem a de-
vida e expressa autorizacao.

Todos os colaboradores devem guardar sigilo sobre operacoes da
AGROPRATINHA S/A e informacdes ainda ndao tornadas publicas, so-
bre clientes, prestadores de servicos, fornecedores e produtos dos qua-
is tenha conhecimento por sua atuacao profissional.

5.3 Senhas Particulares

Tendo sempre em vista a protecao das informacoes de propriedade da
AGROPRATINHA S/A, o colaborador ndo deve compartilhar as senhas
de acesso a rede e aos sistemas internos com outros colaboradores
e/ou terceiros, uma vez que a cada colaborador tem acesso apenas a
sua area.

Todas as atividades efetuadas sdo registradas por meio de relatorios,
sendo que em caso de irregularidade ocasionada por seu uso indevido
serd utilizado o relatério para fins de responsabilizacdo.

5.4 Propriedade Intelectual

Considera-se propriedade intelectual as inovacoes, processos e/ou pro-
dutos, aperfeicoamentos, projetos, modelos, métodos, informacodes fi-
nanceiras, comerciais ou de mercado, sendo que qualquer inovacao
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5.4. Propriedade Intelectual

produzida pelos colaboradores no exercicio de suas funcdes ou em ra-
zdo dela, sdo de propriedade da AGROPRATINHA S/A.

Os colaboradores estao proibidos de:

Q Copiar documentos de acesso restrito para midias pes-
soais;

QCompartilhar informacoes referentes a projetos, pro-
cessos e produtos;

8 Apropriar-se de programas de software, direitos auto-
rais e projetos patenteados e ou legalmente protegidos,
parcial ou integralmente, além de marcas, as quais sao
todas de propriedade da AGROPRATINHA S/A;

Usar HD externo ou similares, pendrives e quaisquer mi-
dias/ferramentas para armazenar informacdes e docu-
mentos que sao de propriedade da AGROPRATINHA
S/A.
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6.0 Da Utilizacdo e
Preservacao do
Patrimonio da
Agropratinha S/A

Considera-se patrimonio da AGROPRATINHA S/A toda a estrutura fisi-
ca e propriedade intelectual a que se tem acesso, a exemplo de marcas,
matérias-primas, instalacoes, estoques, equipamentos, valores, maqui-
nario, tecnologia, conceitos, know-how, estratégias de negodcios, pla-
nos, bem como todas as informacoes sobre as atividades da empresa.

O tempo e o produto das atividades dos colaboradores também sao
considerados ativos da AGROPRATINHA S/A.

i
E dever dos Colaboradores

Zelar Alertar

Utilizar

O colaborador, quando na posse de qualquer bem da AGROPRATINHA
S/A, dentre eles veiculos e telefones, devera utiliza-lo como se fosse
seu, protegendo-os de quaisquer avarias e agindo com cautela.
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6.0 Da Utilizacdo e
Preservacao do
Patrimonio da
Agropratinha S/A

Quando solicitado, os itens deverao ser devolvidos em seu perfeito fun-
cionamento e condi¢coes de reutilizacao, sendo que em caso de danos
decorrentes e condutas dolosas ou culposas, o colaborador sera res-
ponsabilizado pelos atos e valores.

Para os ressarcimentos, a AGROPRATINHA S/A considerara a especifi-
cacao idéntica ou similar do produto danificado/destruido.

Os colaboradores responderdo por prejuizos causados por ma-fé, cul-
pa, negligéncia, impericia ou imprudéncia, caracterizando-se arespon-
sabilidade por:

o Sonegacao de valores e objetos confiados;

o Danos/avarias em materiais que estdo sob sua guarda ou fisca-
lizacao;

Toda e qualquer tipo de fraude praticada contra a
AGROPRATINHA S/A.

A responsabilidade administrativa nao exime o colaborador e o
Prestador de Servicos da responsabilidade civil ou criminal cabivel.

6.1 Cessao de Direitos
de Imagem

Sao de propriedade da AGROPRATINHA S/A, todas as imagens, videos
ou sons por ela capturados, seja no ambiente interno ou externo.

Todos que firmarem o Termo de Compromisso ao final do presente
Cédigo de Etica e Conduta, ficam cientes e autorizam, sem qualquer
onus para a AGROPRATINHA S/A que esses materiais podem ser utili-
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6.1 Cessao de Direitos
de Imagem

utilizados para fins de divulgacao comercial e todos os fins legais, de-
vendo ser mantido e respeitado o teor do contetido capturado.

A AGROPRATINHA S/A também podera utilizar todos os materiais
(imagens, videos e sons), que sejam de dominio publico ou que se tor-
nem disponiveis para o publico por qualquer meio.
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e 7. Do Meio Ambiente
e Comunidade

A AGROPRATINHA S/A estimula, desenvolve e apoia a¢oes sociais e
empresariais locais voltadas a sustentabilidade e a comunidade, in-

centivando a cultura, esporte, direitos da crianca e adolescente, pre-
servacao do meio ambiente e outros.

As acoes praticadas estao sempre de acordo com a legislacao e norma
vigente, trazendo impactos positivos paraa AGROPRATINHA S/A e co-
munidade, na medida em que sempre busca acoes e solucoes para nao
prejudicar o Meio Ambiente, comprometendo-se com politicas ambi-
entais sobre reducdo de consumo de agua e energia; descarte apropri-
ado de residuos; uso de matérias-primas e praticas sustentaveis; con-
sumo consciente, tudo em conformidade com as leis ambientais, moni-
toramento de conformidade ambiental além de se preocupar com a bi-
osseguranca e com a biosseguridade, para fornecer produtos com qua-
lidade, atendendo as necessidades de seus clientes.
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@ 8. Da Politica de
Combate a Corrupc¢ao

A Lein212.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao), que dispde sobre a responsa-
bilizacdao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, em termos ge-
rais, proibe rigorosamente o pagamento de subornos com a finalidade
de obter, reter ou direcionar um negadcio.

Esta Politica de Combate a Corrupcao (“Politica”) tem o objetivo de as-
segurar que todos compreendem os requisitos da Lei Anticorrupcao,
as praticas preventivas de combate a corrupc¢ado, as sanc¢oes legais e in-
ternas, bem como reforcar a obrigatoriedade de seu cumprimento.
Dessa forma a AGROPRATINHA S/A reitera o compromisso com os prin-
cipios de governanca corporativa: transparéncia, equidade, prestacao
de contas e responsabilidade corporativa.

Por isso é dever de todos que estdo relacionados com a
AGROPRATINHA S/A de ndo se envolver em qualquer a¢do que seja, ou
possa ser considerada como suborno de funcionario publico conforme
previsto na Convencdo da OECD Sobre Combate a Corrupcdo de
Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacdoes Comerciais
Internacionais, na FCPA-Foreign Corrupt Practices Act of the United
States e naLei12.846/13-Lei Anticorrupc¢éo.

De garantir que, a partir da vigéncia do presente instrumento, por si e
por seus representantes, nao violaram, nao violam e nao violarao a Lei
12.846/13_Lei Anticorrupc¢do, ou qualquer outro diploma similar como
Leis, normas, codigos, despachos, regulamentos, decretos, conven-
codes e/ou ordens governamentais relacionadas, em especial a FCPA-
Foreign Corrupt Practices Act of the United States.

De direta ou indiretamente, nao autorizar, pagar, oferecer ou prometer
pagamento ou favores, em moeda corrente, bens ou valores de qual-
quer natureza, para servidores e/ou agentes publicos, partidos politi-
cos ou candidatos a cargos publicos, empregados ou agentes de orga-
nismos internacionais, visando influenciar qualquer ato ou decisao refe-
rente a negocios e operacdes envolvendo a empresa, devendo abster-
se de praticar qualquer ato que possa caracterizar o descumprimento
pela empresa, das normas da FCPA- Foreign Corrupt Practices Act of f
the United States ouda Lei12.846/13-Lei Anticorrupcao.

No intuito de facilitar o entendimento da Lei Anticorrupcao, destaca-
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@ 8. Da Politica de
Combate a Corrupc¢ao

mos abaixo as definicoes alusivas aos termos da legislacao:

LEI: Significa todas os regulamentos relacionados com anticorrupc¢ao,
incluindo, mas ndo se limitando a:

(a) legislacdo local especifica-Lei12.846/2013; e
(b) convencodes e pactos internacionais dos quais o Brasil seja signatario.

CORRUPCAO: E abuso de poder ou autoridade, por uma pessoa, para
obter vantagens para si. A forma mais comum de corrupc¢ao é o suborno.

SUBORNO: Consiste da oferta, doacao, recebimento de algo de valor
em troca de um tratamento favoravel por uma empresa, autoridade ofi-
cial ou servidor publico.

AUTORIDADE PUBLICA: Inclui, mas n3o se limita a:

(a) qualquer agente ou empregado de entidade governamental, de-
partamento, 6rgao ou entidade assemelhada a 6rgdao governamental,
membros do poder executivo, legislativo e judiciario.

(b) qualquer pessoa que exerc¢a atividades publicas em/ou para depar-
tamentos/entidades ou érgdaos do governo.

(c) qualquer pessoa empregada por departamento, empresas, corpo-
racoes, instituicoes publicas e associa¢oes civeis pertencentes ao go-
verno, que realizam atividades ou deveres de organizacao, lideranca,
supervisao ou administracao, ou pessoa designada ou enviada por enti-
dade governamental ou por entidade de nivel superior de empresas es-
tatais, instituicdes publicas ou associacodes civeis que realizam ativida-
des de organizac¢ao, liderang¢a, supervisao e administragcao para qual-
quer empresa estatal, entidade ou associagao publica.

(d) qualquer empregado, familiar ou parente (definicao abaixo) ou as-
sociado de negocios proximo, incluindo empregados de empresas esta-
tais que exercam atividades de lideranca ou gerenciamento.

ENTIDADE GOVERNAMENTAL: Uma entidade governamental refere-
se a empresas comerciais, instituicoes, agéncias, departamentos e o6r-
gaos de propriedade ou controlados pelo governo e outras entidades
publicas (quer a participacdo ou controle seja total ou parcial), inclusi-
ve instituicoes de pesquisa, universidades e hospitais.
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@ 8. Da Politica de
Combate a Corrupc¢ao

FAMILIAR ou PARENTE de uma AUTORIDADE PUBLICA: Inclui todas
as pessoas consideradas como familiares e parentes de acordo com o
Codigo Civil. Neste sentido, incluem-se os parentes em linha reta e cola-
teral (pais, filhos, avos, netos, tios, primos e os conjuges) de uma
AUTORIDADE PUBLICA.

ASSOCIADO DE NEGOCIOS de uma AUTORIDADE PUBLICA: Inclui to-
das as pessoas que sdo atuais ou antigos sécios, contratadas, colegas,
empreendedores conjuntos, co-investidores, consultores, conselhei-
ros, administradores, ou que tenham qualquer outro interesse financei-
ro comum ou relacao pessoal significante com a Autoridade.

SUBCONTRATADO: Significa qualquer agente, prestador de servicos,
consultor, distribuidor, contratado, vendedor, fornecedor, ou outros em-
pregados terceirizados, sejam pessoas fisicas ou juridicas, contratadas
para auxiliar a AGROPRATINHA S/A em qualquer funcdo ou negocio que
exigirir ou envolver interacdo com qualquer nivel de governo para a reali-
zacado de uma tarefa especifica, dentre as definidas neste contrato.

PAGAMENTO FACILITADOR: E um pequeno pagamento a servidor pu-
blico para assegurar ou agilizar a execu¢cao de uma acao ou servi¢co a
que uma pessoa ou empresa tenha direito normal e legal. Por exemplo,
pequenos pagamentos destinados a obtencao de autorizagdes, licen-
cas e outros documentos oficiais; processamento de documentos go-
vernamentais, como vistos e ordens de servico; prestacao de servicos
de telefonia; fornecimento de agua e energia elétrica, etc.

LAVAGEM DE DINHEIRO: E um conjunto de operacdes comerciais ou fi-
nanceiras que buscam a incorporac¢cao na economia dos recursos, bens
e servicos que se originam ou estado ligados a atos ilicitos.

VANTAGEM OU PAGAMENTO INDEVIDO: Pagamentos em dinheiro e
qualquer transferéncia de valor, tangivel ou intangivel, para influenciar
ou recompensar qualquer ato oficial ou decisao de um servidor publico.

COISA DE VALOR: Coisade valor inclui dinheiro, presentes, viagens, en-
tretenimento, ofertas de emprego, refeicoes a trabalho. Qualquer item
de valor pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo,
apoio a pesquisas e contribuicdes beneficentes solicitadas, ou em bene-
ficio de um funcionario do governo, seus familiares, mesmo que sejam

42



Coédigo de Etica e Conduta - Suco Prat’s

@ 8. Da Politica de
Combate a Corrupc¢ao

em beneficio de uma organizacdo beneficente legitima.

VANTAGEM OU PAGAMENTO INDEVIDO: Pagamentos em dinheiro e
qualquer transferéncia de valor, tangivel ou intangivel, para influenciar ou
recompensar qualquer ato oficial ou decisdo de um servidor publico.

COISA DE VALOR: Coisade valor inclui dinheiro, presentes, viagens, en-
tretenimento, ofertas de emprego, refeicoes a trabalho. Qualquer item
de valor pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo,
apoio a pesquisas e contribuicées beneficentes solicitadas, ou em bene-
ficio de um funcionario do governo, seus familiares, mesmo que sejam
em beneficio de uma organizacdo beneficente legitima.

@ 8.1 Regras e
Procedimentos

Anticorrupcao

As regras e procedimentos envolvem os seguintes itens, abrangendo
servidores publicos:

SUBORNO: Nao é permitido a quaisquer colaboradores e terceiros ofe-
recer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou indi-
retamente por meio de terceiros) qualquer vantagem indevida, paga-
mentos, presentes, ou a transferéncia de qualquer coisa de valor para
qualquer servidor publico (incluindo seus familiares) para influenciar

ou recompensar qualquer acdo oficial ou decisdo em beneficio da
AGROPRATINHA S/A.

REFEICOES, VIAGENS E ENTRETENIMENTO: N3o é permitido oferecer
refeicOes, viagens ou entretenimento a servidores publicos para influ-
enciar ou compensar impropriamente um ato ou decisao oficial, como
compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio a

AGROPRATINHA S/A.
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@ 8.1 Regras e
Procedimentos

Anticorrupcao

PRESENTES, BRINDES: Nenhum presente ou brinde podera, em hipo-
tese alguma, ser dado em troca de tratamento favoravel inapropriado

do servidor publico, visando qualquer beneficio para a empresa.

PAGAMENTOS FACILITADORES - E proibido a realizacdo de pagamen-
tos com o intuito de facilitar ou acelerar acoes de servidores publicos.

CONTRIBUICOES A CAUSAS BENEFICENTES: Doacdes devem ser rea-
lizadas apenas por razoes filantropicas, fins sociais para o exercicio da
cidadania, interesses humanitarios e de apoio as instituicdes culturais
ou educacionais.

CONTRIBUICOES POLITICAS: E proibido a utilizagdo do no-
me/imagem/recursos da AGROPRATINHA S/A para fazer doacdes a
partidos politicos, campanhas politicas ou candidatos para cargo pu-
blico.

PATROCINIOS: Eventuais patrocinios deverdo ser baseados em con-
tratos formalizados entre a AGROPRATINHA S/A e instituicdes que re-
ceberao o mesmo.

8.2 Violacdes e Sangdes
Aplicaveis

Todos aqueles que mantém relagdes com a AGROPRATINHA S/A sdo
responsaveis por comunicar qualquer violacdo e suspeita de violacao
aos requisitos das leis anticorrupc¢cao, conforme expresso no presente
Cddigo.

As comunicacoes de violacao, identificadas ou andnimas, devem ser di-
recionadas ao Comité de Compliance, que possui um canal de comuni-
cacao, qual seja:
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=3 8.2 Violagoes e Sangoes
Aplicaveis

Todos aqueles que mantém relagdes com a AGROPRATINHA S/A sdo
responsaveis por comunicar qualquer violacdo e suspeita de violacao
aos requisitos das leis anticorrupcao, conforme expresso no presente
Caddigo.

As comunicacoes de violacao, identificadas ou anénimas, devem ser di-
recionadas ao Comité de Compliance, que possui um canal de comuni-

cacao, qual seja:

Comité de Compliance:

Telefone: 0800 580 3305
Site: www.canalintegro.com.br/sucoprats

Independente das comunicacoes de violacoes serem identificadas ou
andnimas, a AGROPRATINHA S/A tomara as medidas necessarias para
proteger a confidencialidade de qualquer dentncia, regulamentacdo
ou processo judicial, nao permitindo ou tolerando qualquer tipo de reta-
liacdo contra a pessoa que apresente uma denuincia de boa-fé ou a quei-
xa de violacao das normas internas, legislacao vigente e em especial da
lei anticorrupcao.

Além das penalidades que sdo impostas pela legislacdo, as violacoes

da politica anticorrupcdo podera ser punidas com medidas disciplina-

res que podem incluir rescisao de contrato do colaborador e parecer pa-
rainstauracao de processo.
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9.

Da Gestao do
Caddigo
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e 9.1 Comité de Compliance

O Comité de Compliance é um o6rgao criado para fiscalizar e investigar

se o atendimento as diretrizes contidas neste Cédigo de Etica e
Conduta, bem como se as leis, regras e normas internas estao sendo
cumpridas, analisando e apurando todas as ocorréncias a este vincula-
das.

@ 9.2 Do Canal de Dentncia

O canal de dentincias esta disponivel nos horarios 08h:00 as 20h:00 de

segunda a sexta-feira via fone e qualquer horario via site.

A inteligéncia artificial realiza a captura do relato ndo havendo interfe-
réncia de atendentes de call center, preservando a integridade da de-
nuncia e acessibilidade para todos. As informacoes sao totalmente pro-
tegidas com a mais alta tecnologia de seguranca dainformacao emcon-
formidade com a LGPD e GDPR. A gestao das denuncias ocorre dentro
do proéprio sistema: Comunicacdo com o denunciante de forma anoéni-
ma, delegacao de atividades, alertas, Bl, Data Analytics para suporte a
tomada de decisao estratégica.

9.3 Violacdes ao Cédigo
e Medidas Disciplinares

E de suma importancia o cumprimento das disposicdes deste codigo
pelos colaboradores, fornecedores e terceiros.

O descumprimento de normas e regras contrariando orientacoes rece-
bidas podera acarretar as medidas disciplinares cabiveis, sem prejui-
zos de eventuais puni¢cdes civel e criminal.

S3ao medidas disciplinares:

® Rescisao e Orientacao e Suspensao
Adverténcia Verbal e Adverténcia Escrita
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9.3 Violacdes ao Codigo
e Medidas Disciplinares

As penas nao serao necessariamente aplicadas em forma gradativa, po-
dendo aplicar cada uma delas de forma auténoma, devendo a medida

ser razoavel e proporcional ao descumprimento. Faltas semelhantes de-
vem receber sancoes semelhantes.

Os Prestadores de servicos que transgredirem as normas deste Cédigo
estarao sujeitas as penalidades previstas nos seus respectivos contra-
tos.
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=) Vigencia e
~ Atualizagoes:

O presente Codigo de Etica e As atualizacoes serao disponi-
Conduta vigorara por tempo bilizadas aos colaboradores
indeterminado e sera atualizado que se comprometem a verifi-
para refletir mudancas nas leis e car as novas informacoes.

em politicas e praticas internas.
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Historico -
de Revisao

Versao 02

Data: 25 de Abril de 2024.

Alteracao, atualizacoes, reclassificacao e adequacao de
diretrizes, disponiveis por meio fisico e por meio digital.

Responsavel técnico: Marcela Virginia Thomaz - OAB/PR
18.095.

Aprovacao: Rafael Gauze, Eduardo Vidote, Andre Luiz C. G.
dos Reis, Alyne Ellen Dischsen Ottersbach, Tania Maria de
Souza, Elizette Belido Colins.

Distribui¢cao: A distribuicdo do presente Codigo sera feita
de forma digital no site da AGROPRATINHA S/A, através do
www.canalintegro.com.br/sucoprats e www.linkedin.-
com/company/sucoprats e de forma fisica com a entrega a
todos os funcionarios da empresa e aos novos, quando do
processo de integracao dos novos colaboradores.

A distribuicao para os fornecedores sera feita apos a assina-
tura do contrato de prestacao de servico.




O Cédigo de Etica e Conduta é um dos pilares do Programa de
Integridade da AGROPRATINHA S/A e tem como objetivo esclare-
cer e orientar sobre quais sdo as condutas esperadas em todo e
qualquer relacionamento que se estabeleca com a empresa. As du-
vidas de interpretacao devem ser apresentadas ao

ou ao setor de Recursos Humanos (RH), que devera
esclarecé-las de forma rapida e eficaz.

Para os casos nao previstos neste Codigo, serao resolvidos a luz
da Constituicao Federal vigente, Lei Anticorrupcao brasileira, pe-
lo Cédigo Civil, normativas internas, pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho e toda e qualquer legislacao especial pertinente.

O presente Cédigo de Etica e Conduta integra o contrato individu-
al de trabalho, os contratos de prestacao de servigos e quaisquer
outros contratos firmados. A acao reguladora nele contida esten-
de-se atodos que tenham relagdes com a AGROPRATINHA S/A.
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Termo de Compromisso

DECLARO, livre de qualquer vicio de consentimento e de vonta-
de, e nos termos da legislacdo vigente, que recebi a via fisica do
Cédigo de Etica e Conduta, recebi as orientacdes sobre os seus
principais pontos e sobre as Politicas que compdem o Programa
de Integridade e fui orientado mediante treinamento sobre como
acessar a via digital de todos os documentos. Que me obrigo ler o
conteudo integral do Cédigo e a ndo agir, havendo qualquer duvi-
da sobre as diretrizes adotadas pela Empresa, sem antes sana-la
através dos canais disponiveis. Que me obrigo a comunicar ao
Canal de Denuncia todas as desconformidades das quais tenha co-
nhecimento ainda que seja mera desconfianca. Que observarei as
regras contidas neste Codigo assumindo o compromisso de se-
gui-las em todas as atividades e decisées profissionais que fizer,
estando ciente das medidas disciplinares que poderei sofrer, com
base nas legislacoes trabalhista, civil e criminal vigente. Que assu-
mo o compromisso de divulgar no ambiente de trabalho e nas rela-
coes que mantenho em razao do contrato de trabalho as orienta-
coes que recebi sobre o dever de respeitar as normas da Empresa.
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